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Министерство культуры Свердловской области

КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
о сфере культуры в муниципальном образовании
Ирбитское муниципальное образование

в 2014 году
1. Численность населения муниципального образования -  31 835 тыс. человек.
2.  Характеристика сети учреждений культуры, искусства и образования в сфере культуры  на территории муниципального образования (по состоянию на 01.01.2015):
· Количество юридических лиц/количество сетевых единиц в их составе:    7/ 75(единиц);

· Из числа юридических лиц: 
бюджетные учреждения -  3 (единиц);

казенные учреждения – нет (единиц);

автономные учреждения - 4 (единиц);

· Перечень учреждений (указать наименование в соответствии с учредительными документами):

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная клубная система Ирбитского муниципального образования»;

2. Муниципальное бюджетное учреждение «Ирбитская централизованная библиотечная система»;

3. Муниципальное автономное учреждение Культурный центр «ПАРАД» Ирбитского муниципального образования;
4. Муниципальное автономное учреждение «Культурный центр имени дважды героя Советского Союза Г.А.Речкалова»
5. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Ирбитская районная детская школа искусств»;
6. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Зайковская детская музыкальная школа».
7. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр хозяйственного обслуживания учреждений культуры Ирбитского муниципального образования»
· Учредитель (указать) Ирбитское муниципальное образование;
· Динамика изменения сети за последние 2 года (описать);

2013 год

    В 2013 году на 5 единиц сократилась сеть муниципального казенного учреждения «Централизованная клубная система Ирбитского муниципального образования», она уменьшилась за счёт оптимизации сети. Были закрыты Симановский, Удинцевский, Галишевский, Б-Камышинский и Лаптевский сельские клубы. 

   Три сельских библиотеки были закрыты в связи с недостаточным количеством жителей населённых пунктов - деревень Гуни, Симаново, Шмаково (на основании Модельного стандарта). Там созданы пункты выдачи литературы.
  В структуру Управления культуры входят следующие подведомственные учреждения:
- МКУ «Централизованная клубная система Ирбитского МО» (37 сетевых единиц: СДК, СК, РДК, ЦД)
- МКУ «Ирбитская централизованная библиотечная система» (35 филиалов);
- МКУ культурный центр «Парад» Ирбитского МО (3 сетевые единицы: Фоминский СДК, Центр досуга, передвижной центр);

- МКОУ ДОД «Ирбитская районная детская школа искусств»;

- МКОУ ДОД «Зайковская детская музыкальная школа».
2014 год 

В 2014 году осуществляли деятельность 37 сетевых единиц МБУ «Централизованная клубная система Ирбитского МО» и 3 единицы МАУ Культурный центр «Парад».
В ноябре 2014 года зарегистрировано новое юридическое лицо – Муниципальное автономное учреждение «Культурный центр имени дважды героя Советского Союза Г.А.Речкалова».
В январе 2014 года создано новое муниципальное бюджетное учреждение «Центр хозяйственного обслуживания учреждений культуры Ирбитского муниципального образования», в который переведены из МБУ «ЦКС Ирбитского МО» сотрудники обслуживающего персонала: уборщицы, дворники, сторожа, кочегары, истопники. Общая численность сотрудников составляет 97 человек. 
· Сведения о реорганизации /ликвидации учреждений (описать);      
Краткая характеристика организаций культуры иных форм собственности, расположенных на территории муниципального образования.    
Организаций иных форм собственности  нет.
3.  Учреждения культурно-досугового типа.
· Краткая характеристика учреждений культурно-досугового типа (количество учреждений, их организационно-правовая форма, достижения и проблемы).

В 2014 году функционировало  37 сетевых единиц муниципального бюджетного учреждения «Централизованная клубная система Ирбитского муниципального образования», 3 сетевые единицы муниципального автономного учреждения Культурный Центр «Парад» Ирбитского муниципального образования, Муниципальное автономное учреждение «Культурный центр имени дважды героя Советского Союза Г.А.Речкалова».

     В культурно-досуговых учреждениях культуры Ирбитского муниципального образования  осуществляют свою деятельность 2 коллектива со званием «Образцовый» и  8  коллективов со званием «народный». 

   Творческие коллективы и солисты подтвердили высокий уровень мастерства на          

4 -  международных,2 -  всероссийских,  2 -  региональных,   26 - областных,   

4 -  окружных,  1-  городском, 1-  межрайонном   и  30 -  районных  конкурсах и фестивалях.  
В рамках реализации Государственной программы развития культуры Свердловской области до 2020 года в конкурсном отборе предоставления государственной поддержки в форме грантов муниципальным учреждениям культуры выиграли следующие учреждения:
- Киргинский сельский дом культуры в сумме 195,0 тыс. рублей для народного коллектива любительского художественного творчества – вокального ансамбля «Русская душа». Приобрели: сценическую  одежду, баян, проектор, экран, видеокамеру;

- Речкаловский сельский дом культуры  в сумме 300,0 тыс. рублей для народного коллектива любительского художественного творчества – хора русской народной песни «Белогорье». Приобрели сценическую  одежду.
·  Динамика основных показателей культурно - досуговой сферы за последние 3 года:
	Год


	Сеть (ед.)

	Количество клубных формирований (ед.)
формирований


	Количество участников

в них

(ед.)

	Количество проведенных мероприятий

(ед.)
	Из них - на

платной основе

(ед.)
	Кол-во

посетителей
(ед.)
	Из них – детей
(ед.)

	2012
	45
	370
	
	4468
	5986
	1523
	307000
	102068

	2013
	40
	391
	
	4694
	6068
	1467
	264413
	107238

	2014
	41
	408
	
	5014
	7536
	1410
	379523
	265668

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  Библиотечная система. 

· Краткая характеристика библиотечной системы (количество учреждений, их организационно-правовая форма, характеристика основных показателей, достижения и проблемы).
В 2014 году осуществляли работу 35 филиалов Муниципального бюджетного учреждения «Ирбитская централизованная библиотечная система» Ирбитского муниципального образования. 
Создано в соответствии с Постановление администрации Ирбитского муниципального образования «Об учреждении муниципальных бюджетных учреждений Ирбитского муниципального образования» № 849- ПА от 24.12.2013 г.
Работа по муниципальной программе «Развитие культуры в Ирбитском муниципальном образовании на 2014-2016 годы»

-   подпрограмма  « Развитие библиотечного дела»

   - Цель Духовно-нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития общества и экономики Ирбитского муниципального образования;

  - Задача Повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры

Пользователи библиотек на 01.01.2015 года:

-  читателей – 10491 человек 

- в том числе детей  до 14 лет – 3744 человека

-  молодежь от 15 до 24 лет – 1578 человек

Процент охвата населения книгой 32,5% 

Библиотекари и специалисты приняли участие в фестивалях и конкурсах,  посвященных Году культуры в РФ: 2- международных, 2- всероссийских, 2-  областных, 7 -  районных.
В конкурсном отборе предоставления государственной поддержки  муниципальным учреждениям культуры в  рамках реализации Государственной программы развития культуры Свердловской области до 2020 года выиграли Грант в 1 млн.  рублей, приобрели: 14 компьютеров, 2 больших принтеры, 2 видеокамеры, 2 больших телевизора, 150 стеллажей.

Проблемы: слабая материально-техническая база библиотек, не хватает средств на текущие и капитальные ремонты библиотек.
· Динамика основных показателей деятельности библиотек за последние 3 года:
	 
	2012
	2013
	2014

	 Книжный фонд (ед.)
	241380
	235071
	238351

	в том числе – количество электронных изданий (ед.)
	
	
	14

	 Новые поступления (ед.)
	3748
	1502
	4999

	 Выбытия (ед.)
	10948
	7811
	1719

	 Количество читателей (ед.)
	9724
	10640
	10491

	 Количество посещений (ед.)
	198318
	208984
	229919

	 Книговыдача (ед.)
	296655
	306219
	311051

	Количество библиотек, подключённых к Интернет (ед.)
	13
	19
	24

	Количество компьютеров  (ед.)
	20
	38
	59

	количество автоматизированных рабочих мест для читателей (ед.)
	1
	11
	-


5.  Музеи.

· Краткая характеристика музеев (организационно-правовая форма, характеристика основных показателей, достижения и проблемы). Музеев нет.
· Динамика основных показателей деятельности отдела по патриотическому воспитанию за последние 3 года:
	
	2012
	2013
	2014

	Основной фонд:
 общее количество (ед.)
	-
	100
	100

	Новые поступления (ед.)
	-
	167
	239

	Количество посетителей (тыс. чел.)
	-
	3567
	3596

	Количество экскурсий (ед.)
	-
	116
	108

	Научно-просветительские мероприятия (ед.)
	-
	66
	56

	Количество выставок (ед.)
	-
	5
	5


6.  Театры.

· Краткая характеристика (характеристика основных показателей, достижения и проблемы).
· Динамика основных показателей деятельности театров за последние 3 года: Театров нет.
	
	2012
	2013
	2014

	Количество спектаклей (ед.)
	
	
	

	Новые или капитально-возобновленные постановки (ед.)
	
	
	

	Количество зрителей (тыс. чел.)
	
	
	

	Доходы (тыс. руб.)
	
	
	


8. Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей (контингент учащихся, преподавателей, специальности, концертно-просветительская деятельность, процент охвата детей ДШИ, достижения и проблемы).
     На территории Ирбитского МО находятся 2 учреждения дополнительного образования детей, имеющие статус автономного учреждения:
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Зайковская детская музыкальная школа»;

· Лицензия выдана 19 декабря 2012г. Министерством общего и профессионального образования Свердловской области. 
· Серия 66 Л01 № 000305, регистрационный № 16903. 
· Лицензия действительна бессрочно
· Образовательные программы, направления и специальности:


Дополнительное образование детей м взрослых.

- «Музыкальное искусство» - фортепиано, баян, аккордеон;

- «Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального искусства «Фортепиано»

- «Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в области музыкального искусства» 

· Контингент учащихся – 50 человек

· Численность преподавателей – 5 человек.

· Процент охвата детей- 11 %

               Концертно-просветительская деятельность:

1. Март 2014г. г. Асбест – 4 Областной конкурс молодых исполнителей народной песни «Каравай» (Диплом – ансамбль «Ягодка» старшая группа; Диплом -  солистка);

2. Апрель 2014г. д. Речкалова - 4 районный фестиваль-конкурс детского народного творчества «Музыкальный туесок» (Диплом 1 степени – солистка; Диплом 2 степени – ансамбль «Ягодка» - младшая группа; Диплом 3 степени – ансамбль «Ягодка» старшая группа);

3. Ноябрь 2014г.  г. Асбест – кустовой тур Областного конкурса фортепианных миниатюр «Арабески» (Диплом участника);

4. Ноябрь 2014г. г. Верхняя Пышма – Областной конкурс исполнительского мастерства преподавателей «Грани мастерства» номинация «Музыкальное искусство» - гармонь Головунин П.И. (Диплом лауреата 2 степени);

5. Декабрь 2014г. г. Березовский - Областной конкурс исполнительского мастерства преподавателей «Грани мастерства» номинация «Музыкальное искусство» вокал Шибаева В.П., Ширшева Е.Г. (Диплом за творческие успехи).

6. Декабрь 2014г. город Алапаевск – Кустовой конкурс семейных ансамблей «Полон музыки наш дом» (Гран-при)

7.
 5 концертов для жителей посёлка Зайково.

Проблемы: Неудовлетворительное состояние музыкальных инструментов, нехватка педагогических кадров, слабая материально-техническая база.

- Муниципальное  автономное образовательное  учреждение  дополнительного  образования      «Ирбитская   районная   детская   школа   искусств ».

Лицензия  выдана 28 сентября  2012 года Министерством  общего и профессионального  образования  Свердловской области.

серия  66- 004219, регистрационный  №  16606

Лицензия  действительна бессрочно

Образовательные  программы,  направления   и   специальности:

Направления образовательной деятельности:

1.Программы дополнительного образования детей в области начального художественного образования в сфере музыкального, изобразительного, хореографического искусства по направлениям:

Музыкальное искусство:

-фортепиано

-народные инструменты (гитара, баян, аккордеон)

Изобразительное искусство

Хореографическое искусство

2.Подготовка детей к обучению в детской школе искусств:

- направление «Музыкальное искусство» (гитара, баян)

- направление «Хореографическое искусство»

- направление «Изобразительное искусство»

3.Раннее эстетическое развитие

4. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств:

- музыкального (фортепиано, народные инструменты)

- изобразительного  («Живопись»)

-хореографического («Хореографическое творчество»)

 Контингент  учащихся на 31.12.2014  - 300 человек.

Численность преподавателей  - 19 человек

 Процент охвата детей — 73%

Концертно-просветительская деятельность:  39 мероприятий 

Подтвердили высокий уровень мастерства на конкурсах и фестивалях: 7 международных, 2 всероссийских, 7 областных, 1 региональном, 2 кустовых.
Достижения (конкурсы, выставки, фестивали):
	уровень
	достижение
	количество

	Международный -10
	
	

	
	Диплом лауреата I степени
	3

	
	Диплом лауреата II степени
	2

	
	Диплом лауреата III степени
	1

	
	Благодарственное письмо
	2

	Всероссийский-2
	Диплом лауреата III степени
	1

	
	Диплом 
	1

	Региональный -3
	
	

	
	Диплом I степени
	1

	
	Диплом II  степени
	2

	Областной- 24
	
	

	
	Диплом лауреата
	3

	
	Диплом лауреата I степени
	3

	
	Диплом лауреата II степени
	2

	
	Диплом лауреата III степени 
	6

	
	Диплом 
	5

	
	Почетная грамота
	3

	
	Приз зрительских симпатий 
	1


   Преподаватели ИРДШИ оказывают неоценимую помощь в проведении творческих лабораторий. В отчетном году прошло 2 лаборатории по вокалу. 

Проблемы: Не соответствие половых покрытий учебных классов установленным санитарным нормам, отсутствие спец. транспорта для поездок (автобуса) ;необходимость ремонта отопительной системы.

Проблемы более высокого уровня:

- заморожен вопрос о досрочной пенсии по старости педагогическим работникам ДШИ.
Школы искусств получили государственную  поддержку на конкурсной основе по Государственной программе развития культуры Свердловской области до 2020 года в сумме 595,0 тыс. рублей на условиях софинансирования, и укрепили  материально-техническую  базу   школы  искусств на приобретение пианино.
9. Наличие отраслевого соглашения (коллективного договора), охват (количество) работников культуры отраслевым соглашением (коллективным договором).
Управление культуры Ирбитского МО. Коллективный  договор на 2013-2015г.г.  утверждён на общем собрании трудового коллектива 22.01.2013г. Зарегистрирован государственным казенным учреждением службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» (ГКУ «Ирбитский ЦЗ») 25  февраля 2013 года. Охват 100 %

МБУ «Централизованная клубная система Ирбитского МО». Коллективный  договор на 2013-2015г.г.  утверждён на общем собрании трудового коллектива 22.01.2013г. Зарегистрирован государственным казенным учреждением службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» (ГКУ «Ирбитский ЦЗ») 07  февраля 2013 года. Охват 100 %

МБУ «Ирбитская централизованная библиотечная система» Ирбитского муниципального образования.  Коллективный договор на 2013-2015г.г. утвержден на общем собрании трудового коллектива  22 января 2013г . Зарегистрирован государственным казенным учреждением службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» (ГКУ «Ирбитский ЦЗ») 19 февраля 2013 года. 

Договором охвачено 100 %  работников МКУ ЦБС Ирбитского муниципального образования.

МАУ  Культурный Центр «Парад» Ирбитского муниципального образования.  Коллективный договор на 2014-2017г.г. утвержден на общем собрании трудового коллектива  27 октября  2014г . Зарегистрирован государственным казенным учреждением службы занятости населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» (ГКУ «Ирбитский ЦЗ») 30 октября  2014 года. 

Договором охвачено 100 %  работников МАУ Культурный центр «Парад»  Ирбитского муниципального образования.

МАУ ДО «Ирбитская   районная   детская   школа   искусств ».  Коллективный  договор  имеется, но не предан для регистрации в ГКУ СЗН Свердловской области «Ирбитский центр занятости».

МАУ ДО «Зайковская детская  музыкальная школа».   Коллективный договор находится в стадии разработки.
9.  Информация о реализации мероприятий, связанных с переходом на «эффективный контракт».
	Численность работников учреждений культуры, человек
	Количество заключенных дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) в связи с переходом на «эффективный контракт», 
 единиц
	Количество прошедших аттестацию при переходе на «эффективный контракт», человек
	Количество персонала,
 прошедшего повышение квалификации, человек

	всего
	в том числе,
	
	
	

	
	административно-управленческий персонал
	основной персонал
	вспомогательный персонал
	административно-управленческий персонал
	основной персонал
	административно-управленческий персонал
	основной персонал
	административно-управленческий персонал
	основной персонал

	МБУ «ЦБС Ирбитского МО»
58
	6
	43
	9
	1
	3
	3
	24
	1
	10

	МАУ КЦ «Парад»

20
	3
	12
	5
	1
	0
	1
	0
	1
	5

	МБУ «ЦКС Ирбитского МО»
129
	13
	112
	4
	1
	112
	0
	32
	3
	99

	МАУ КЦ им. Речкалова
2
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	МАОУ ДО ЗДМШ
8
	2
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	1

	МАОУ ДО ИРДШИ
28
	2
	17
	9
	2
	17
	0
	0
	2
	4

	Всего: 245
	28
	188
	29
	8
	129
	4
	56
	9
	120


10.  Действующие меры социальной поддержки и защиты работников культуры.
1.  Всем работникам предоставляются оплачиваемые календарные дополнительные дни:

             - в случае вступления в брак работника и его детей — 3 дня;

                 - в случае похорон близких родственников- 3 дня;

 -родителям, имеющим детей-первоклассников- 1 день (1 сентября);

 -родителям, имеющим детей выпускных классов- 1 день (последний школьный звонок)

 2. За ненормированный  рабочий  день  работникам  учреждений  культуры  

       предоставляется    дополнительный   отпуск от 3 до 12 календарных дней. (Основание - Коллективный  договор  работников   культуры МКУ «Централизованной клубной системы  Ирбитского МО  на  2013  -2015г.г.   ( утвержден  22  января  2013 года)

3. Сельские  работники культуры  имеют право на получение компенсации расходов на оплату жилого  помещения и  коммунальных  услуг (В соответствии с Законом Свердловской области от 22.07.1997г. № 43-ОЗ «О культурной деятельности на территории Свердловской области . 

11. Информация об уникальных культурных событиях (бренде) в сфере культуры на территории муниципального образования, получивших общественное признание и пользующихся популярностью у жителей (не более 3):
· наименование мероприятия; 

· его статус и форма; 

· сколько лет проводится; 

· периодичность.

1. «Венок дружбы» - областной фестиваль национальных культур. Проводится 6 лет, 1 раз в год.

2. «Музыкальный туесок» - районный фестиваль-конкурс детского народного творчества. Проводится 4 года, 1 раз в год.

3. «Русь песенная, Русь мастеровая» - районный фестиваль народного творчества. Проводится 30 лет, 1 раз в год.

12. Информация о социально-значимых мероприятиях, проведенных в рамках Года культуры 
(не более 3).
- Районный конкурс «Культработник года»
- Районный конкурс на лучший сельский дом культуры

- Районный конкурс на лучшую сельскую библиотеку «Библиотека в культурной жизни района».

13.  Информация о принятых в муниципальном образовании муниципальных программах развития культуры.

Наименование и реквизиты муниципальных правовых актов, которыми утверждены программы; общий объем финансирования средствами местного бюджета, в том числе – на софинансирование мероприятий государственной программы Свердловской области «Развитие культуры в Свердловской области до 2020 года».

       Муниципальная программа «Развитие культуры в Ирбитском муниципальном образовании на 2014-2017 годы» утвержденная постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 08.11.2013 №722-ПА с последующими изменениями, разработана для создания условий духовно-нравственного развития и реализации человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития общества и экономики Ирбитского муниципального образования.
       В 2014 году  плановое финансирование составляет 118 593,4 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – 241,9 тыс. руб.; областного бюджета – 1764,1 тыс. руб.; из местного бюджета – 113 684,9 тыс. рублей, внебюджетные источники – 2 902,5 тыс. руб.
      Фактическое исполнение за 2014 год составило 118 062,4 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – 155,8 тыс. руб.; областного бюджета – 1651,7 тыс. руб; из местного бюджета – 113 352,4 тыс. рублей, внебюджетные источники – 2 902,5 тыс. руб.

Подпись ответственного лица                                                                              Т.А.Баталова

Ф.И.О. исполнителя, 
Бердюгина С.В.
Телефон 3-77-18
Информацию просим представлять в печатном и электронном виде, без сокращений в тексте.
